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STATUT STOWARZYSZENIA ,,WODA W DOMU I W BIURZE”

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie ,,Woda w Domu i w Biurze”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest
stowarzyszeniem o0sOb zainteresowanych dziataniem na rzecz rozwoju przemystu
napojow bezalkoholowych (wody, soki, napoje), w szczegdlnoSci za$ propagowania
rozwoju branzy woéd w opakowaniach zwrotnych trzy i1 pi¢ciogalonowych, a takze
dziataniem na rzecz rozwoju branzy dystrybutoréow filtrujacych wodg (zwanych dalej
,dystrybutorami filtrujgcymi”).

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 855 ze zm.).

§2

Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

§3

Podstawg dziatania organow Stowarzyszenia jest dgzenie Cztonkoéw do porozumienia i
konsensusu. Powyzsze postanowienie nie uchybia postanowieniom niniejszego Statutu
dotyczacym zasadom funkcjonowania i podejmowania uchwat przez organy
Stowarzyszenia.

Za swoja prace na rzecz Stowarzyszenia Czlonkowie nie pobieraja wynagrodzenia.

Do prowadzenia spraw zwigzanych z biezagcym funkcjonowaniem Stowarzyszenia
mozna zatrudni¢ pracownikow.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji 0
podobnym lub takim samym profilu dziatalnosci.

Na przystapienie do organizacji, o ktérej mowa w ust. 1 jak réwniez do wystapienia z
niej wymagana jest zgoda udzielona przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.
Aby uchwata o przystapieniu i wystapieniu byta udzielona waznie musi by¢ podjeta
wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gtosow Czlonkéw biorgcych udzial w Walnym Zebraniu
Cztonkow Stowarzyszenia.

Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia

§5

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Propagowanie branzy wod w opakowaniach zwrotnych trzy i pigciogalonowych oraz
branzy dystrybutoréw filtrujgcych na polskim rynku.
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Wspieranie polskich producentow woéd w  opakowaniach  zwrotnych trzy i1
pigciogalonowych oraz podmiotéw dziatajacych w branzy dystrybutoréw filtrujacych,
zrzeszonych w Stowarzyszeniu.

Reprezentowanie Cztonkdéw w kontaktach z przedstawicielami organdéw administracji,
organizacji samorzgdowych, instytucji rzagdowych i spotecznych.

Udzielanie Cztonkom pomocy zwigzanej z ich dziatalno$cig produkcyjng i handlowa.
Propagowanie najwyzszych standardow produkcyjnych (jako$¢ 1  higiena),
technologicznych, dystrybucyjnych obowigzujacych w krajach Unii Europejskiej w
dziedzinie produkcji i dystrybucji wod w opakowaniach zwrotnych oraz dystrybutoréw
filtrujacych.

Propagowanie ws$rod przedsigbiorcow zwigzanych z przemyslem napojowym oraz
branzg dystrybutorow filtrujacych wysokich standardow zarowno zawodowych jak i
etycznych obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

Obrona Czlonkéw Stowarzyszenia przed przejawami nieuczciwej konkurencji oraz
przed publikacjami medialnymi dziatajacymi na szkod¢ poszczegdlnych Czlonkow,
catlego Stowarzyszenia lub Czlonkéw prowadzacych okreslony rodzaj dziatalno$ci
zwigzane] z branzag wod w opakowaniach zwrotnych trzy i pigciogalonowych oraz
branza dystrybutorow filtrujacych.

Promowanie zdrowego stylu zycia, a w szczeg6lnosci wptywu wody na zycie 1 zdrowie
cztowieka.

Praca nad doskonaleniem warunkow i urzadzen produkcyjnych, standaryzacja urzadzen
dozujacych, butli i kapsli celem zapewnienia niezawodnej ich wspotpracy gwarantujace;j
zachowanie jako$ci wody, a takze praca nad doskonaleniem dystrybutorow filtrujacych.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1.

Organizowanie seminaridw, sympozjow, szkolen z zakresu wytwarzania (technologia i
produkcja) oraz dystrybucji wod i napojow, a takze z zakresu zwigzanego z branza
dystrybutorow filtrujacych.

Popieranie przedsigwzig¢ organizowanych przez inne podmioty, o ile tematyka tych
przedsiewzig¢ jest zgodna z celami Stowarzyszenia.

Udostgpnianie materialdw naukowych, danych statystycznych (o ile nie stanowig
tajemnicy handlowej przedsi¢biorcéw) pomigdzy Czlonkami Stowarzyszenia.

Stata wspotprace z Krajowa Izba Gospodarcza ,,Przemyst Rozlewniczy” z siedzibg w
Warszawie oraz innymi organizacjami branzowymi.

Prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowej, popularyzatorskiej i wydawniczej.

Urzadzanie 1 prowadzenie gietd, targéw, wystaw, oraz pokazow krajowych i
zagranicznych w zakresie wytwarzania i dystrybucji wod w opakowaniach zwrotnych
oraz w zakresie produkcji, sprzedazy lub wynajmu dystrybutorow filtrujacych.

Stata wspotprace z wytworcami, dystrybutorami, kooperantami, ktorzy sa Cztonkami
Stowarzyszenia, a w szczegbdlnosci z tymi, ktorzy trudnig si¢ wytwarzaniem, handlem
produktami niezbednymi do prowadzenia dzialalno$ci zwigzanej z branzg wod w
opakowaniach zwrotnych lub branza dystrybutoréw filtrujacych, oferowaniem
niezbednych ustug, w tym:

- produkcja butli, kapsli, urzadzen stuzacych do dozowania wody,

- wytwarzaniem maszyn i urzadzen do produkcji wody butelkowanej,

- zapewnieniem $rodkow transportu lub ich specjalistycznych elementéw stuzacych do
przechowywania wody,



- zapewnieniem odpowiedniej jakosci urzadzeniom dozujagcym i dystrybutorom

filtrujagcym.

8. Stata wspolprace z =zagranicznymi 1 krajowymi organizacjami branzowymi i
gospodarczymi.

9. Opiniowanie projektow ustaw, rozporzadzen przestanych do konsultacji przez wtasciwe
podmioty.

10. Prezentowanie stanowiska branzy wo6d w  opakowaniach zwrotnych trzy i
pieciogalonowych oraz branzy dystrybutoréw filtrujacych w kontaktach z partnerami
spotecznymi.

11. Zajmowanie stanowiska w przypadkach szkodliwych publikacji medialnych jak rowniez
biezgcag wymiang informacji pomigdzy Cztonkami Stowarzyszenia na temat wydarzen w
branzy wod butelkowanych oraz branzy dystrybutoréw filtrujacych.

§ 7

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogélnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach oraz w zakresie stuzagcym realizacji celow
statutowych.

2. Dochodd z dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy wylacznie realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego Czlonkow.

§8

Przystepujac do Stowarzyszenia Cztonkowie bedacy producentem lub dystrybutorem wody w
opakowaniach zwrotnych trzy i pi¢ciogalonowych pisemnie deklaruja, ze:

1. Produkcje wody zrodlanej w opakowaniach zwrotnych trzy 1 pigciogalonowych
prowadzi¢ beda zgodnie z certyfikowanym systemem HACCP lub legitymuja sig¢
aktualnym certyfikatem audytu organizacji autoryzowanej przez WE (Watercoolers
Europe).

2. Dystrybucj¢ wody w opakowaniach zwrotnych trzy i pigciogalonowych oraz Serwis
urzadzen dozujacych wode prowadzi¢ beda zgodnie z wymaganiami Dobrych Praktyk
Higienicznych.

Przystepujac do Stowarzyszenia Cztonkowie bedacy podmiotami dziatajacymi w branzy
dystrybutorow filtrujgcych pisemnie deklaruja, ze dystrybucje, montaz oraz serwis
dystrybutorow filtrujacych prowadzi¢ beda zgodnie z najwyzszymi standardami oraz
wymaganiami Dobrych Praktyk Higienicznych.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz handlowe
spotki osobowe.

2. Osoba prawna oraz handlowa spotka osobowa moze by¢ jedynie Cztonkiem
Wspierajacym Stowarzyszenia.

3. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ cudzoziemcy posiadajacy miejsce zamieszkania
na terytorium RP, jak réwniez posiadajacy miejsce zamieszkania poza jej granicami.



§ 10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1.
2.
3.

o s

Czlonkéw Zwyczajnych,
Cztonkow Wspierajacych,
Cztonkoéw Honorowych.

§ 11

Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba pelnoletnia, majaca pelng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, posiadajaca
rekomendacj¢ udzielong jej w formie pisemnej przez przedsigbiorce zwigzanego z
branzg wod w duzych opakowaniach zwrotnych lub branza dystrybutoréw filtrujacych,
w szczegbélnosci przez producenta, dystrybutora wody w duzych opakowaniach
zwrotnych, producenta lub dilera dystrybutorow filtrujacych, ich dostawce lub
kooperanta.

Rekomendacja zawiera zapewnienie, ze osoba w niej wskazana poopiera cele
Stowarzyszenia i dotozy wszelkich staran, aby z zaangazowaniem realizowac jego cele
statutowe.

Cztonkiem Wspierajacym Stowarzyszenie moze by¢ osoba prawna lub handlowa spotka
osobowa — producent, dystrybutor, kooperant, dostawca zwigzany z branza wod w
duzych opakowaniach zwrotnych lub branza dystrybutoréw filtrujacych, ktory popiera
cele statutowe Stowarzyszenia.

Cztonkowie Wspierajacy dziataja w Stowarzyszeniu przez swoich przedstawicieli.
Cztonkiem Honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora jako Czlonek Zwyczajny
whniosta szczegdlny wktad w dziatalnos¢ Stowarzyszenia oraz:

a. posiada stosowne do§wiadczenie zawodowe,

b. od wielu lat wspotpracuje z przemystem rozlewniczym,

C. jest czynnie zaangazowana w dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

d. posiada dorobek naukowy w zakresie produkcji i rozlewnictwa wod.

§ 12

Decyzje o przyjeciu Czlonkéw Zwyczajnych i Wspierajacych podejmuje — w formie
uchwaty — Zarzad wigkszos$cig kwalifikowang 2/3 glosow w obecno$ci co najmniej
polowy jego Czlonkow.

Przyjecie do grona Cztonkow Zwyczajnych lub Wspierajacych odbywa si¢ na podstawie
ztozenia pisemnej deklaracji zawierajacej oS$wiadczenie o przystgpieniu do
Stowarzyszenia 1 popieraniu jego celdw, popartej przez dwoch Czlonkdéw Zwyczajnych
lub dwoéch Cztonkéw Wspierajacych 1 powzigcia stosownej uchwaty, o ktérej mowa w §
12 ust. 1. Wzér deklaracji ustali Zarzad Stowarzyszenia.

Nowo przyjmowany Czlonek Stowarzyszenia Zwyczajny lub Wspierajacy, jest
zobowigzany do zaplacenia optaty wpisowej oraz do uiszczenia sktadki cztlonkowskiej
za dany rok (obowiazuje wptata catej kwoty, a nie proporcjonalnie do czasu
pozostawania Cztonkiem Stowarzyszenia w danym roku kalendarzowym). Optata
wpisowa oraz sktadka cztonkowska powinny by¢ wptacone przez nowo przyjmowanego
Cztonka w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu, w ktorej wyrazono
zgode na przystapienie kandydata do Stowarzyszenia. W przypadku, gdy dorgczenie
uchwaty nastgpito wczesniej niz na 14 dni przed koncem pierwszego kwartatu danego
roku kalendarzowego sktadka cztonkowska moze zosta¢ uiszczona do konca tego
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kwartatu. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia okresli w drodze uchwaty
wysokos¢ optaty wpisowej oraz wysokos¢ sktadki cztonkowskiej. Zarzad moze zwolni¢
nowo przyjetego Czlonka z obowigzku uiszczenia sktadki cztonkowskiej za rok
kalendarzowy, w ktorym Cztonek zostat przyjety do Stowarzyszenia.

Sktadki czlonkowskie wptaca si¢ do konca pierwszego kwartatu kazdego roku, z
zastrzezeniem przepisu Ust. 3 niniejszego paragrafu.

Zarzad na wniosek Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nadaje status Czlonka
Honorowego osobie fizycznej. Kryteria okresla § 11 ust. 5 niniejszego Statutu.

§13

Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia maja rowne prawa i obowiazki.

Cztonek Zwyczajny ma prawo do:

czynnego i biernego prawa wyborczego,

uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,

inspirowania statutowych dziatan Stowarzyszenia,

wystepowania do jego organdw z wnioskami i1 postulatami,

korzystania z pomocy Stowarzyszenia przy realizacji zdan okre§lonych w § 6

Statutu.

Cztonek Zwyczajny jest zobowigzany do:

a. przestrzegania Statutu, Regulaminéw i uchwat organow Stowarzyszenia,

b. optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie
Cztonkoéw Stowarzyszenia,

c. aktywnego udzialu w pracach Stowarzyszenia,

d. przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, dobrych obyczajow, zasad uczciwej
konkurencji oraz zasad etyki w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

Obowiazki wymienione w § 13 ust. 3 obejmuja rowniez Cztonkéw Honorowych oraz

Wspierajacych, z zastrzezeniem, ze Czlonkowie Honorowi sa zwolnieni z opftat, o

ktorych mowa w § 13 ust. 3 lit. b.

Cztonkom Honorowemu oraz Wspierajacemu przystuguja prawa okreslone w § 13 ust. 2

lit. b—e.
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§ 14

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w ponizszych przypadkach:

a. $mierci Cztonka (Cztonek Zwyczajny i Honorowy),

b. dobrowolnej rezygnacji ztozonej na pismie,

c. likwidacji Cztonka Wspierajacego,

d. skreslenia z listy Czlonkéw z powodu nieuregulowania sktadek czlonkowskich
za okres trzech miesigcy lub utraty warunkéw koniecznych dla uzyskania
cztonkostwa,

e. wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek stwierdzenia razacego naruszenia Statutu,
regulaminow, niestosowania si¢ do uchwal powzietych przez statutowe ograny
Stowarzyszenia,

f. pozbawienia cztonkostwa honorowego uchwatg organu, ktory cztonkostwo nadat.

Czlonek, ktorego cztonkostwo ustalo z powodow okreslonych w ust. 1 lit. d — f, nie

moze ubiega¢ si¢ o ponowne przyjecie do Stowarzyszenia przez okres dwodch lat od

ustania jego cztonkostwa.
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§ 15

W przypadkach okreslonych w § 14 ust. 1 lit. d — f, o usunigciu ze Stowarzyszenia
orzeka Zarzad podejmujac stosowng uchwate.

Zarzad zobowigzany jest do powiadomienia w formie pisemnej Cztonka o jego
skresleniu lub wykluczeniu podajac uzasadnienie tej decyzji.

Od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od
chwili dorgczenia uchwaty.

Walne Zebranie — w pierwszym mozliwym terminie - podejmuje decyzje odnosnie
uwzglednienia lub nieuwzglednienia odwotania wigkszos$cig kwalifikowang 2/3 glosow
W obecnosci co najmniej potowy liczby Cztonkow Stowarzyszenia.

Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna. Odwotanie od niej nie przystuguje.

Jezeli w trakcie przeprowadzenia procedury odwolawczej nie jest mozliwe uzyskanie
wigkszosci kwalifikowane] 2/3 glosow w obecnosci co najmniej polowy liczby
Cztonkow Stowarzyszenia, decyzja Zarzadu o wykluczeniu Cztonka jest bezskuteczna.
W trakcie przeprowadzania procedury odwotawczej od decyzji Zarzadu wykluczajacej
Czlonka, Cztonkowi przystuguja petne prawa i obowigzki.

Rozdzial IV
Struktura Organizacyjna

§16

Organami Stowarzyszenia sg:

1.
2.
3.

»w

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.

§ 17

Zarzad oraz Komisja Rewizyjna wybierane s3 przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia sposrod wszystkich Czlonkow bezwzgledng wigkszoscig glosow w
gltosowaniu tajnym.

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia moze odwota¢ w kazdej chwili Cztonkow
Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu skutkuje odwotaniem z organéw Stowarzyszenia.
Uchwaty organéw Stowarzyszenia, o ile Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy osob
uprawnionych do gltosowania.

Glosowanie na posiedzeniach organdéw Stowarzyszenia jest jawne, jezeli jeden z
Cztonkow organu nie zazada innej formy glosowania. W przypadku zgloszenia takiego
wniosku o sposobie glosowania decyduja stosowne organy zwyktag wigkszos$cig gtosow.

Glosowania na posiedzeniach organdw Stowarzyszenia, o ile dotycza one wyboru i
odwotania jego organoéw jak rowniez jego poszczegdlnych Cztonkéw sg tajne.

W przypadku rownej iloSci glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu lub
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, w zaleznoSci, ktorego z tych organu gtosowanie
dotyczy.

W przypadku gltosowania tajnego ust. 7 § 17 nie stosuje sie¢.
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§18

W przypadku odwotania z funkcji lub utraty cztonkostwa na skutek $mierci,
wykluczenia, lub ustgpienia Czlonka organowi przystuguje prawo dokooptowania
Cztonka.

Do skutecznego dokooptowania Czlonka wymagana jest bezwzgledna wigkszos¢
gloséw danego organu w obecnosci co najmniej trzech Cztonkéw Zarzadu — w
przypadku dokooptowania Cztonka Zarzadu, lub dwoch cztonkéw Komisji Rewizyjnej
—w przypadku dokooptowania Cztonka Komisji Rewizyjne;j.

Kadencja Cztonka dokooptowanego uptywa wraz z zakonczeniem kadencji organu, do
ktorego zostat wybrany.

Liczba dokooptowanych Czlonkow nie moze przekroczy¢ potowy liczby Czlonkow
danego organu wybranych uchwata podjeta przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia.

Do waznosci aktu kooptacji wymaga si¢, aby zostala ona zatwierdzona uchwatla
najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia wickszo$cig kwalifikowang
2/3 gloséw w glosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej polowy liczby Czlonkdéw
Stowarzyszenia.

Jezeli Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia nie zatwierdzi — w formie uchwaty —
osoby dokooptowanej przez dany organ, wtedy osoba ta jest automatycznie odwotana z
zajmowanej funkcji.

Na miejsce odwotlanej osoby Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia powotuje
innego kandydata.

Wszystkie czynnosci dokonane przez osobe odwotlang pozostaja w mocy.

Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia
§ 19

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.
W obradach Walnego Zebrania biorg udziat:
a. Czlonkowie Zwyczajni — dysponujg gtosem stanowigcym,
b. Cztonkowie Wspierajacy, Honorowi — dysponujg glosem doradczym,
C. zaproszeni goscie — bez glosu stanowigcego 1 doradczego.
Termin, miejsce, porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia ustala
Zarzad 1 powiadamia wszystkich Czlonkéw co najmniej na 30 dni przed terminem jego
rozpoczecia.
Powiadomienie o terminie, miejscu, porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia moze nastapic:
- w formie listu poleconego przestanego na adres siedziby Cztonka,
- w formie faksu przestanego na adres siedziby Czlonka,
- w formie listu wystanego pocztg elektroniczng na adres e-mailowy Czlonka
Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia zapadajg w obecnosci:
a. pierwszym terminie zgodnie z liczbg okreslong w § 17 ust. 4,
b. w drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony niezwlocznie po pierwszym
terminie — bez wzgledu na liczbg 0sob uprawnionych do gtosowania.
W przypadku podjecia uchwaty odnos$nie zmian Statutu Stowarzyszenia lub jego
rozwigzania § 19 ust. 4 lit b nie ma zastosowania.



6. Czlonkowie moga by¢ reprezentowani na Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia
przez pelnomocnikéw. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem

niewaznosci.
§ 20
1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje si¢ do konca marca.

3. Pierwsze Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia uchwala Regulamin prowadzenia
obrad.

4, Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia kieruje Przewodniczacy
wybrany na poczatku kazdego Zebrania przez uczestniczacych w nim Cztonkow.

5. Przewodniczacy wybiera sposrod Cztonkéw Protokolanta, ktéry sporzadza protokédt z
przebiegu Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

6. W uzasadnionych przypadkach, a w szczeg6lnosci kiedy wymaga tego dobro
Stowarzyszenia mozna zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. nawniosek Komisji Rewizyjnej,

C. na uzasadniony i stosownie umotywowany wniosek co najmniej 15 Czlonkow
Stowarzyszenia.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia odbywa si¢ w terminie do 50
dni od dnia powzigcia przez Zarzad informacji o woli zwolania Zebrania przez
wnioskujace organy. W tym przypadku znajduja zastosowanie przepisy § 19 ust. 3.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia realizuje porzadek obrad
ustalony w zawiadomieniu o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkow
Stowarzyszenia. Nie dopuszcza si¢ zmian w porzadku obrad. W przypadku okreslonym
w § 20 ust. 7 lit. b — ¢ termin, miejsce i porzadek obrad okresla organ wnioskujacy.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia nalezy:

ustalanie priorytetow w dziatalnosci Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci wpisowego oraz wysokos$ci sktadek cztonkowskich,

nadawanie i pozbawianie godnosci Czlonka Honorowego,

wybor 1 odwotanie Cztonkdéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, przy czym wybor

Cztonkoéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej moze réwniez nastgpi¢ na zebraniu

zatozycielskim Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwolania od wykluczenia ze Stowarzyszenia stosownie do § 15,

uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organdéw Stowarzyszenia,

dokonywanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez Czltonkéw Stowarzyszenia lub przez

jego Ograny,

J. podejmowanie uchwat zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Stowarzyszenia,

k. podejmowanie uchwal w sprawach przystgpienia Stowarzyszenia do organizacji
krajowych i zagranicznych,

I.  zatwierdzanie absolutorium z dziatalnos$ci Stowarzyszenia stosownie do § 25 lit. g.
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Zarzad
§ 22

1. Zarzad sktada si¢ z od 3 do 5 cztonkow, w tym jednego Prezesa. Zarzad moze wybrac ze
swojego grona nie wigcej niz 3 Wiceprezesow. Wybor WiceprezesOw nie jest
obowigzkowy.

2. Prezes jest wybierany na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia, za$
WiceprezesOw na wniosek Prezesa wybiera ze swego grona Zarzad. Powyzsze
nominacje wymagajg podjecia stosownej uchwaly przez uprawnione organy (wymagana
jest zwykta wiekszos¢).

3. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata z zastrzezeniem § 17 ust. 2. Po uptywie kadencji Czlonek
Zarzadu moze zosta¢ wybrany na kolejng kadencje.

4. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia, w szczegdlno$ci za$ realizuje uchwaty

Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciggania

zobowigzan majatkowych, uprawnionych jest dwoch Cztonkéw Zarzadu dzialajacych

facznie.

Zarzad odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Sposob dziatania Zarzadu okresla Regulamin uchwalany przez Zarzad i zatwierdzony w
drodze uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

9. Posiedzenie Zarzadu zwotluje Prezes. W uzasadnionych przypadkach mozna to prawo
delegowa¢ na wiceprezesa lub innego upowaznionego przez Prezesa Cztonka Zarzadu.
Do waznosci upowaznienia wymagana jest jego pisemna forma.

10. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal.

11. Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane. Protokolanta ze swego grona wybiera Zarzad.
Jednakze sporzadzanie protokolu mozna - za zgoda Zarzadu - powierzy¢ pracownikowi
Stowarzyszenia.

12. Protokot podpisuje Prezes Zarzadu.

13. Zarzad podejmuje uchwatly zwykla wigkszosciag gloséw w obecnosci co najmniej
polowy jego Czlonkow. W przypadku réwne;j ilosci gtosow decyduje glos Prezesa.
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§23

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia,

b. uchwalanie regulaminu Zarzadu,

C. planowanie budzetu Stowarzyszenia i przedstawienie go do zatwierdzenia na
Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia,

d. przedstawianie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

e. zapewnienie warunkow do prawidlowego dziatania Stowarzyszenia (siedziba,
zatrudnienie pracownika, wyposazenie biura itp.),

f. prowadzenie - poprzez zatrudnionego pracownika - biezgcej obstugi
Stowarzyszenia (archiwizacja pism, protokotow z posiedzen organdéw
Stowarzyszenia, prowadzenie korespondencji, obsluga strony internetowej),

g. sprawowanie nadzoru nad majatkiem Stowarzyszenia,

h. powolywanie zespotow roboczych,

I. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich zgodnie z § 15 Statutu,
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j.

wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia o nadanie lub
pozbawianie godno$ci Cztonka Honorowego.

Komisja Rewizyjna

§ 24

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dzialalno$cia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 Czlonkéw wybieranych na kadencje przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata z zastrzezeniem ust. 2 § 17.

Po uptywie kadencji mozna by¢ ponownie wybranym na nastepng kadencjg.

Komisja Rewizyjna moze wybra¢ ze swego grona Przewodniczacego.

§ 25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

N

a.
b.
C.

kontrola nad dziatalnos$cig Stowarzyszenia,

przedstawianie Zarzadowi wnioskow pokontrolnych,

prawo zadania od Zarzadu zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia, jezeli Zarzad zaniechal wykonywania swoich statutowych
obowigzkow,

prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, o ile Zarzad
Stowarzyszenia nie zwota go zgodnie z przepisami okreslonymi w Statucie,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkoéw
Stowarzyszenia,

sktadanie wnioskow o udzielenie lub tez w uzasadnionych przypadkach o nie
udzielenie absolutorium organom Stowarzyszenia,

w przypadkach okreslonych w § 25 lit. ¢ — e termin, miejsce i porzadek obrad
okresla Komisja Rewizyjna.

§ 26

Reprezentantowi Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo do uczestniczenia w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga zasiada¢ w Zarzadzie Stowarzyszenia.

Osoba zasiadajagca w Komisji Rewizyjnej powinna si¢ cieszy¢ nieposzlakowang opinig
wsrod Cztonkdéw Stowarzyszenia oraz przestrzega¢ zasad etycznych w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarcze;.

Osoba skazana prawomocnym wyrokiem na przestgpstwo popetnione umySlnie nie
moze by¢ cztonkiem Komisji Rewizyjne;j.

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia



§ 27

1. Do majatku Stowarzyszenia zalicza si¢ w szczegdlnoSci:
a. nieruchomosci,
b. ruchomosci,
c. $rodki pienig¢zne,
d. dobra niematerialne i prawne.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

ze sktadek cztonkowskich,

optat wpisowych,

z zapiséw, darowizn, spadkéw, dotacji,

wpltywow z dziatalno$ci gospodarczej i statutowe;,

dochoddéw z nieruchomosci i ruchomosci, ktére stanowia wlasnos¢ Stowarzyszenia,
lub ktérymi ono rozporzadza na podstawie stosownej umowy.
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§ 28

1. Zmiana Statutu Stowarzyszenia oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga podjecia
uchwaly na posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia wigkszo$cig
kwalifikowang 2/3 glosdw w obecnosci co najmniej polowy Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Podjecie uchwaty o zmianie Statutu lub o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia tylko wtedy, jezeli
takie punkty zostaly ujete w porzadku obrad dostarczonym Cztonkom stosownie do § 19
ust. 3.

3. W sprawach zwigzanych z likwidacjg Stowarzyszenia stosuje si¢ stosowne przepisy
zawarte w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r Prawo o Stowarzyszeniach.

4. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
okresla:

a. sposob jego przeprowadzenia,
b. sposob zabezpieczenia majatku Stowarzyszenia,
C. przeznaczenie majagtku Stowarzyszenia.

Statut zostal przyjety uchwala zatozycieli Stowarzyszenia w dniu 19 kwietnia 2007 r. i
zmieniony uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia z dnia 5 lipca 2007 r., 22
grudnia 2010 r., 18 listopada 2011 r. oraz 17 grudnia 2013 r.



